REGIONE PIEMONTE BU11 17/03/2016

Comune di Vicoforte (Cuneo)

Statuto Unione Montana del Monte Regale - Nuova appvazione tra il 16 e il 26 febbraio
2016 dai Consigli comunali di Briaglia, MonasteroloCasotto, Niella Tanaro, San Michele
Mondovi, Vicoforte e Torre Mondovi.
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UNIONE MONTANA “DEL MONTE REGALE”
STATUTO

TITOLO | - ELEMENTI COSTITUTIVI

Art. 1 - Principi fondamentali

L'Unione montana del “Monte Regale”, in seguitoachata semplicemente «Unione montanax, € costailisensi
dell'articolo 32 del decreto legislativo 18 ago&@00, n. 267 e delle Leggi Regionali del Piemo&settembre 2012,
n. 11 e 14 marzo 2014, n. 3.

L'Unione montana e Ente locale ed é costituitaligsercizio delle funzioni indicate nel successard 2 secondo il
modello generale dell’ "unione mista” prevedende ¢linione eserciti nel contempo funzioni proprieanferite e
servizi per conto dei comuni aderenti.

Il territorio dell'Unione montana e costituito dasieme dei territori dei Comuni di Briaglia, Na&l Tanaro,
Monasterolo Casotto, San Michele Mondovi, Vicof@t&orre Mondovi.

L'Unione montana ha autonomia finanziaria e la@&enel rispetto della normativa vigente.

L'Unione montana é aperta all'adesione di altri @oimprevia adozione di atto deliberativo favorevda parte del
Consiglio dell’'Unione; I'estensione é subordindta modifica del presente statuto e di ogni altefilierazione assunta
dall'Unione montana nelle parti eventualmente ingatiili a seguito della nuova configurazione detle.

In caso di adesione di altri comuni dovranno essatetate la situazione finanziaria e le condizidingresso e, in
particolare, la necessita di ripartizione adeguatearico del comune entrante, della quota parie dpese sostenute
nei cinque anni precedenti per I'avvio di attivitéll'Unione.

Art. 2 - Finalita

1) Sono obiettivi prioritari dell'Unione montana:

a) migliorare la qualitd dei servizi erogati neimni aderenti attraverso I'ottimizzazione delleorse economico-
finanziarie, umane e strumentali, impiegandoleoimie unificate;

b) promuovere e concorrere allo sviluppo socioecuno dei comuni aderenti all'Unione montana, fandie la
partecipazione dell'iniziativa economica dei sotigptibblici e privati alla realizzazione di strutudi interesse
generale e compatibili con le risorse ambientalialafine 'Unione montana promuove I'equilibratesetto del ter-
ritorio nel rispetto e nella salvaguardia dell'aemtie e della salute dei cittadini, valorizzandoltieoil patrimonio



storico, artistico, e le tradizioni culturali;
c) favorire il miglioramento della qualita dellataidella propria popolazione per meglio rispondalie esigenze
occorrenti al completo sviluppo della persona.
2) L'Unione montana esercita:
a) le funzioni di tutela, promozione e sviluppoldehontagna conferite in attuazione delle disposizdi cui all’art.
44, secondo comma, della Costituzione e della atva in favore dei territori montani.
b) le funzioni amministrative nelle materie di @ii'art. 117 della Costituzione conferite dallegione ai Comuni
che, in ragione della specificita delle zone moetaono esercitate in forma associata;
c) le funzioni gia conferite dalla Regione allen@mita Montane ed in particolare:
" bonifica montana;

sistemazione idrogeologia ed idraulica —forestale ;

economia forestale;

energie rinnovabili;

opere di manutenzione ambientale;

difesa dalle valanghe;

turismo in ambiente montano;

artigianato e produzioni tipiche;

mantenimento del servizio scolastico nelle areetarm

incentivo per l'insediamento delle zone montane;

informatizzazione;

incentivi per la ricomposizione fondiaria
3) Le suddette funzioni potranno essere esercitatieeaimcconvenzione con altre Unioni Montane.
4) L’'Unione montana esercita a decorrere dall'entratavigore del presente statuto per tutti i Comudernti
all’'Unione montana le seguenti funzioni fondamentdie i Comuni sono tenuti a svolgere in formaoagda:
a) Catasto, ad eccezione delle funzioni mantediaile Stato dalla normativa vigente;
b) Progettazione e gestione del sistema localeseimizi sociali ed erogazione delle relative preistai ai cittadini,
per la parte non attribuita al Consorzio dei serstio-assistenziali (CSSM).
5) L'Unione montana svolge per tutti i Comuni ad easierenti, le funzioni di Centrale Unica di Commtta e
quelle relative alla Commissione per il Paesaggio.
6) Con appositi regolamenti da approvarsi da parte adenpetenti organi del’Unione verranno disciplmae
modalita di svolgimento delle funzioni e dei senad essa attribuite.
7) | Comuni partecipanti possono affidare all'Unionemtana I'esercizio di ulteriori funzioni e servigiaggiunta a
quelli previsti ai commi precedenti; 'assunziatidali nuove funzioni e approvata dal Consiglid'tmione montana
che ne disciplina le modalita generali di gestierdi riparto dei relativi costi.
8) L'Unione montana puo esercitare le funzioni e vigeidi competenza di altri soggetti pubblici, disedagli enti
locali, nel perseguimento di obiettivi di integraze o risparmi di gestione, semplificazione deip@pi con 'utenza,
miglioramento ed ampliamento dei servizi resi ataciini. L'assunzione di tali funzioni e effettuataediante
convenzione con i soggetti pubblici interessati.
9) L'Unione montana persegue la collaborazione e &pecazione con tutti i soggetti pubblici e privagpromuove la
partecipazione dei cittadini delle forze economjduiali, sindacali allamministrazione.
10) L'Unione montana svolge le sue funzioni anche wéhso le attivita che possono essere adeguatamente
esercitate dall'autonoma iniziativa dei cittadimedle loro formazioni sociali.
11)  L'Unione montana concorre alla determinazione delgjiéttivi contenuti nei programmi e nei piani @e8tato,
della Regione, della provincia, avvalendosi defiaqo delle formazioni sociali , economiche, siralae culturali
operanti nel suo territorio.
12) | rapporti con i Comuni limitrofi, la Provincia, I&egione sono improntati ai principi di coopera&p
complementarieta e sussidiarieta tra le diverse sfecompetenza.
Art. 3 — Modalita di conferimento delle funzioni
1) Le funzioni di cui all'art. 2, comma 2 sono estate per conto di tutti i Comuni associati quarsio completato il
procedimento di conferimento all'Unione montanajdota — parte delle funzioni della ex Comunita Mt Alto



Tanaro Cebano Monregalese ai sensi delle normedgyienali.

2) Salvo diversa previsione degli atti di cui almoa 1, i procedimenti relativi a istanze presentitecittadini prima
del termine da cui decorre I'esercizio dell’'Uniamentana sono conclusi dal Comune interessato.

Art. 4 - Sede dell'Unione montana

1) L'Unione montana ha sede legale presso il MunicggbComune di Vicoforte - Via Roma n. 24. La seubéra
essere variata su decisione del Consiglio dell'daimontana.

2) Il Presidente puo disporre la riunione degli orgarioghi diversi dalla sede di cui al comma 1.

Art. 5 — Durata dell'Unione montana

1) L'Unione montana avra una durata di anni dieci,ciemnti dalla data di sottoscrizione dell'atto dositvo. Alla
scadenza potra essere rinnovata previa delibezienComuni partecipanti.

Art. 6 - Scioglimento dell'Unione montana e recesso

1) L’'Unione montana é sciolta quando tutti Comuni agsone deliberano lo scioglimento ovvero 'adesad altra
Unione montana.

2) Il recesso di un Comune dall’'Unione montana deweers deliberato dal Consiglio Comunale ed il Cdiwig
dell’'Unione montana ne prende atto.

3) Il Comune che recede dal’Unione montana anteriotmalla scadenza corrisponde all’'Unione quotaepdetle
eventuali obbligazioni in essere e corrispondengjuadro delle funzioni esercitate per suo conto f@ll'esaurimento
dei relativi impegni.

Art. 7 - Effetti, adempimenti ed obblighi derivantiallo scioglimento

1) Lo scioglimento del’'Unione montana ha effetto adjpirare del termine del 31 dicembre dell’anno im € stato
deliberato lo scioglimento ovvero dal diverso terenstabilito dai comuni aderenti.

2) Il Consiglio dell’'Unione, dopo aver ricevuto tutie deliberazioni adottate dai comuni in ordine amoglimento
dell’'Unione, nomina un liquidatore che procede allausura di tutti i rapporti attivi e passivi irorso ed alla
predisposizione di un piano di scioglimento coquile si individuano:

a) il personale del’'Unione montana a tempo indeteato ovvero, a tempo determinato da trasferirgsiomuni nel
rispetto de i seguenti criteri:
i. trasferimento all'ente che subentra nell'esercidesla funzione cui il personale medesimo era in piavalente
assegnato, nel rispetto della normativa vigenteieidcoli in materia di personale;

ii. cessazione dei rapporti di comando o distacco prddaione montana;
iii. ~ trasferimento dei contratti di lavoro del personaléempo determinato all’ente che subentra neliézie della

funzione cui il personale medesimo era in via pleviz assegnato;

b) i rapporti attivi e passivi instaurati dal’Umie montana per I'esercizio delle funzioni fondaraéntomunali
saranno liquidati secondo il criterio per cui i aom per conto dei quali 'Unione montana gestivi tanzioni,
succedono pro quota nei rapporti attivi e passllildnione montana;

c) i beni e le risorse strumentali dell’'Unione memd saranno assegnati, ove possibile, pro quo@oaiuni. In
mancanza, o in difetto di accordo in ordine all&gsazione, i beni e le risorse strumentali sararemaluti e il ricavato
ripartito pro quota tra i Comuni.

3) Il piano di scioglimento e approvato dal liquidapiprevio parere dei comuni, il quale dispone idire al
trasferimento dei beni e del personale.

TITOLO Il - ORDINAMENTO STRUTTURALE

Art. 8- Organi dell'Unione montana

1) Sono organi dell'Unione montana:

a) il Consiglio

b) la Giunta

c) il Presidente

2) Gli organi sono formati, senza nuovi o0 maggiorioper la finanza pubblica, esclusivamente da anstratori in
carica nei Comuni aderenti e ad essi non possoseresttribuite retribuzioni, gettoni e indennit&molumenti in
qualsiasi forma percepiti.



Art. 9 — Il Consiglio dell'Unione montana

1) Il Consiglio dell'Unione & composto da 18 membgarantisce la presenza di treappresentanti per ogni Comune
associato, di cui uno espressione della minoraonailiare, ove esistente.

2) Per ogni Comune aderente, fanno parte del ConsiglibUnione montana il Sindaco e due consigliermunali
eletti dai Consigli dei singoli Comuni di cui unoiappresentanza della minoranza.

3) L'elezione dei rappresentanti da parte dei sinansigli comunali deve avvenire entro 30 giornil@alata nella
quale si sono tenute le elezioni amministrative.

4) La comunicazione delle avvenute nomine previsteratedenti commi, deve essere effettuata all’Unioioatana
entro i dieci giorni successivi dall'avvenuta noain

5) Il Consiglio comunale puo revocare e sostituirepgmi tempo, il proprio rappresentante provvedealtielezione
del sostituto.

6) In caso di scioglimento di un Consiglio comunal&amune e rappresentato dal Commissario.

7) In caso di morte, decadenza o dimissioni del raggmnte di un Comune, il Consiglio dello stesgergito ad
effettuare la nuova nomina nei 30 giorni successivi

8) Al fine di garantire la continuita amministrativd'adozione di atti urgenti ed improcrastinabiliimasi di rinnovo
di uno o piu consigli comunali, i componenti del iSmlio dell'Unione restano in carica fino alla no@ dei
successori per un massimo di 45 giorni.

9) In sede di prima costituzione del Consiglio dellitime i consiglieri devono essere eletti non olt@ ddorni
dall'entrata in vigore del presente statuto.

10) La prima seduta del Consiglio &€ convocata - entnor oltre 20 giorni dal completamento delle deaigoni —
ed é presieduta dal Sindaco del Comune con il noaggimero di abitanti che pone all'ordine del gmta convalida
degli eletti e I'elezione del Presidente.

Art. 10 Competenze del Consiglio dell'Unione

1) Il Consiglio dell'Unione montana € espressione @emuni partecipanti per la gestione delle funziassociate. I
Consiglio determina l'indirizzo politico dell'Uniermontana stessa ed esercita I'attivita d'indirizzoontrollo politico
amministrativo. La competenza del Consiglio ¢ latdt al'approvazione degli atti fondamentali charticolo 42,
comma 2, del D.Lgs. n. 267/2000 prevede per i igtinsomunali, salvo quanto diversamente stabititd presente
statuto.

2) L'attivita di controllo del Consiglio si realizzaripcipalmente mediante I'esercizio dei diritti darfe dei singoli
componenti, in conformita al presente statuto.

3) Il Consiglio dell’'Unione montana garantisce attreeei propri componenti la piena informazione et@epazione
ai Consigli Comunali dei comuni associati anche ia@e una relazione annuale sulle linee di indaiazlottate e sui
risultati conseguiti dall’'Unione montana nello syiehento delle funzioni e dei servizi svolti.

4) 1l Consiglio adotta, a maggioranza assoluta dei Spieri assegnati, il regolamento che discipli@apropria
organizzazione e funzionamento. Con la stessa roegggia il Consiglio provvede alle eventuali modi#mni.

Art. 11 — Convocazione del Consiglio del’Unione mtana

1) I Consiglio e convocato:

a) dinorma su iniziativa del Presidente

b) su richiesta scritta di almeno i 2/5 dei stminponenti

C) surichiesta della Giunta dell'Unione.

2) La convocazione del Consiglio avviene mediante swgcritto del Presidente contenente I'ordine d@ing della
seduta; nell'avviso devono essere indicati ancheo, il giorno e I'ora della riunione.

3) L'awviso deve essere consegnato, normalmente atSavposta elettronica, a ciascun componente ilsigbo
almeno cinque giorni prima della data di convooagj in sessione ordinaria in relazione all'appzaoree del bilancio
e del rendiconto della gestione e tre giorni priiedla data di convocazione in seduta straordin&e caso in cui
siano utilizzati mezzi di convocazione non telewiatiavviso é recapitato presso la Sede Comunadppartenenza.
4) Nei casi d'urgenza, € sufficiente che I'avviso, dorelativo elenco di argomenti da trattare, ®aapitato almeno
24 ore prima della data di convocazione; in taiicqualora la maggioranza dei componenti presenichieda, ogni
delibera puo essere differita al giorno seguente.

5) Il recapito dell'avviso deve essere certificato metk ricevuta di consegna del messaggio di pdstaanica.



6) L'elenco degli oggetti da trattare e pubblicatorergli stessi termini di cui al precedente comma 3.

7) La seconda convocazione non potra avere luog@ksstgiorno.

8) Il regolamento definisce le norme puntuali di cotamione, organizzazione e funzionamento del Cansig|

Art. 12 — Validita delle sedute e delle deliberazidel Consiglio del’'Unione montana

1) Il Consiglio € validamente riunito quando sia présda maggioranza dei suoi componenti.

2) Le deliberazioni del Consiglio sono, assunte a ri@ggza dei consiglieri presenti alle sedute ved necessita
di maggioranze qualificate previste da specificispakizioni di legge.

3) Le modifiche del presente Statuto sono approvateCdasiglio dell'Unione montana con deliberazi@uottata
con la maggioranza dei 2/3 dei componenti il Cditsig

Art. 13 - Funzionamento del Consiglio del’'Unioneontana

1) Il Consiglio del’'Unione montana e presieduto daeé$dente dell’Unione montana o in sua assenza,\Via
Presidente.

2) Le sedute del Consiglio sono pubbliche; non sonmasse sedute segrete, salvo in caso di disposididagge
che prescrivono diversamente, in relazione a padicmaterie.

3) Eventuali argomenti non iscritti all'ordine del gi@ non possono essere discussi nella stessa seéuppssono
essere sottoposti a votazione deliberazioni comegraetti argomenti.

4) 1 componenti il Consiglio sono tenuti ad assentatai partecipare alla discussione e votazione CORCE
argomenti rispetto ai quali sussista un interessero, di parenti o affini entro il quarto graddi, detta astensione &
dato atto nel verbale della seduta.

5) In caso di incompatibilita del Presidente e delé/Rresidente presiede il Consigliere anziano.

Art. 14 —Iniziativa per gli atti e le deliberaziomel Consiglio del'Unione montana

1) Il potere di iniziativa per gli atti e le deliberari di competenza del Consiglio spetta al Predelealla Giunta
dell’'Unione o ad almeno i 2/5 dei componenti il Giyhio.

Art. 15 - Decadenza e sostituzione dei componér@iansiglio dell’'Unione montana

1) Decade il Consigliere che, senza giustificato mmtimon intervenga a tre sedute consecutive deiriladel
Consiglio. La decadenza si perfeziona con la poéatéo da parte del Consiglio della suddetta coiodiz risolutrice.

2) | componenti il Consiglio decadono dalle loro fusrzi con le dimissioni, per la revoca, per qualsiasiivo, del
mandato loro conferito dal Consiglio Comunale, [zeperdita della qualita di consigliere comunalenché con la
perdita dei requisiti di eleggibilitd alla carica @donsigliere comunale ovvero per insorgenza diseauli
incompatibilita.

3) Le dimissioni dalla carica di componente il Consiglel'Unione montana, indirizzate alla stessayai® essere
presentate personalmente ed assunte immediatameptetocollo dell'ente nell'ordine temporale diggentazione.
Esse sono irrevocabili, non necessitano di pres#tade sono immediatamente efficaci. Il Presidefad’Unione
montana, entro 5 giorni, comunica le dimissioni ctehponente al Consiglio comunale di appartenenza.

4) Il Comune puo, in ogni tempo, revocare il proprappresentante eletto. La revoca, atteso il caeaftduciario
della nomina, non comporta I'obbligo di motivaziodemerito. In tal caso il rappresentante sostitwiessa dalla
carica di componente il Consiglio dal momento @édizione del sostituto.

5) | Consigli comunali ai quali appartengono i compuneessati provvedono, nel termine di  trentarmi dal
verificarsi della cessazione, ad eleggere il nubmmponente il Consiglio dell’'Unione montana.

Art. 16 - Diritti e doveri dei componenti il Condig

1) Spettano ai componenti il Consiglio dell'Unione rtexma i diritti ed i doveri stabiliti dalla legge peconsiglieri
comunali, che sono esercitati seguendo le proce@ure modalita previste da disposizioni regolamenth
rappresentanti del Comune entrano in carica al mémneell’elezione a componenti del Consiglio defiidne
montana.

2) | rappresentanti del Comune esercitano le propmeibni a partire dalla prima seduta successiverdtiata in
carica. In caso di primo insediamento ovvero dogmento del Consiglio dell’'Unione montana, i raggentanti del
Comune esercitano le funzioni dalla data del prinsediamento.

3) Il Consiglio dell'Unione montana provvede alla @edatto dell’'entrata in carica dei rappresentaiti o di
diritto.

Art. 17 — Composizione della Giunta dell’'Unione



1) La Giunta dell’'Unione & composta da sei componehtPresidente, scelto tra i Sindaci dei comunigla un
rappresentante per ciascuno degli altri comungagliersi tra i Sindaci e gli Assessori degli stes

2) La Giunta viene nominata da parte del Consigli¢''dalone contestualmente alla nomina del Presidente

3) Traicomponentila Giunta dell'Unione é designidice Presidente.

Art.18 — Competenze della Giunta dell’'Unione montan

1) La Giunta dell’'Unione montana collabora con il fdeste nell'amministrazione del’'Unione montana @gera
attraverso deliberazioni collegiali.

2) La Giunta dell’'Unione montana compie atti di amrsirazione che non siano riservati dalla legge opdesente
statuto al Consiglio e che non rientrano nelle cetepze, previste dalla legge o dal presente statetdPresidente del
segretario o dei funzionari.

3) La Giunta dell'Unione svolge attivita propositivadémpulso nei confronti del Consiglio e riferisemnualmente
allo stesso sulla propria attivita.

4) La Giunta del’Unione montana adotta i regolamesuil'ordinamento degli uffici e dei servizi dell'ine
montana, nel rispetto dei criteri generali stalilél Consiglio.

Art. 19 - Funzionamento della Giunta dell'Unione nnéana

1) La Giunta dell’'Unione montana e presieduta dal iBesge dell'Unione o, in sua assenza, dal Viceideete.

2) La Giunta dell’'Unione montana si riunisce su coramone del Presidente, ogni qualvolta si renda sese
ovvero quando il Presidente lo ritenga opportuno.

3) La seduta € valida in presenza di almeno la maggiar dei suoi componenti.

4) Le deliberazioni della Giunta dell’'Unione montameng assunte a maggioranza dei votanti.

5) Le sedute della Giunta dell'Unione montana norosaubbliche.

Art. 20 — Conferenze settoriali

1) Gli organi di governo si possono avvalere di cogrfiee settoriali,costituite da assessori o consigi@munali, con
compiti istruttori, consultivi, di supporto, di amdondimento di questioni e di concertazione tr@amuni inerenti
funzioni e servizi degli stessi, in particolare peelli gestiti in forma associata, riservandogi; prispettivi ambiti, la
decisione finale di merito.

Art. 21 — Presidente

1) Il Presidente dell'Unione ¢ eletto dal Consigliontestualmente alla Giunta ed al Vicepresidentmaggioranza
assoluta dei voti dei Consiglieri assegnati.

2) Il Presidente dell'Unione ¢ eletto dal Consiglia tiSindaci dei comuni aderenti all’'Unione.

3) Dopo tre scrutini da tenersi in sedute distinteomenque entro 60 giorni dalla convalida dei coneiglnel caso
non si raggiunga la maggioranza assoluta predefteosede al ballottaggio tra i due candidati paiati. In caso di
ulteriore parita viene eletto il piu anziano di.eta

4) Fino all'elezione del Presidente, le funzioni scessolte dal Sindaco del Comune con il maggior nantr
abitanti.

5) In caso di dimissioni, decadenza o cessazione dalieca di Sindaco ovvero di perdurante impedimefgo
funzioni sono svolte dal Vice Presidente.

6) Le dimissioni del Presidente, indirizzate per isorial Consiglio dellUnione montana devono essere
immediatamente assunte al protocollo dell’enteelsm hanno bisogno di presa d’atto e sono effieddrrevocabili
decorsi 20 giorni dalla loro presentazione.

7) La cessazione dalla carica di Sindaco comportagim 0aso la cessazione della carica di PresidesitdJdione
montana.

Art. 22 — Competenze del Presidente

1) Il Presidente rappresenta I'Unione montana, conwgaesiede il Consiglio e la Giunta dell'Unione mtana e
sovrintende al funzionamento dei servizi e dedicuf

2) Il Presidente ha competenza e poteri di indirizaggdanza sulle attivita degli assessori e dettetture gestionali-
esecutive; impartisce direttive al segretario dklione montana e agli Uffici, e vigila sulla inteigestione
amministrativa.

3) Il Presidente & competente nellambito della disc#p regionale e limitatamente ai servizi di congreta
dell'Unione montana, a coordinare gli orari deivégrpubblici e quelli di apertura al pubblico degffici del’'Unione



montana e con le esigenze complessive e genergli dnti, nel rispetto degli indirizzi espressaldConsiglio

dell'Unione montana.

4) 1l Presidente promuove, assume iniziative ed appomn atto formale gli accordi di programma cotti ftgoggetti

previsti dalla normativa vigente.

5) Il Presidente puo concedere delega ad altri mep#ria trattazione di determinate materie.

Art. 23 — Incompatibilita per i componenti degli gani dell’'Unione montana

1) Nei casi in cui si verifichino cause di incompaiitti previste dalla normativa vigente con la cadt@omponente
di uno degli organi del’'Unione montana, si appfiode disposizioni del TUEL n. 267/00 e smi.

2) In caso di mancata rimozione della causa d'incoibpita da parte dellinteressato il Consiglio diaha la

decadenza dalla carica ricoperta nell’ambito deiltshe montana.

Art. 24 — Divieto di incarichi e consulenze

1) Al Presidente, ai componenti della Giunta e del €glio e vietato ricoprire incarichi ed assumereadenze
presso enti ed istituti dipendenti o comunque gaisti al controllo ed alla vigilanza dell'Unione ntana.

Art. 25 - Indennita, emolumenti

1) Gli organi del’'Unione montana, Presidente, Giuat&onsiglio, sono formati, senza nuovi 0 maggioer per la
finanza pubblica, da amministratori in carica demeini associati € a €ssi non possono essere &tritatribuzioni,

gettoni e indennita o emolumenti in qualsiasi forpeacenpiti.

Art. 26 — Regolamenti

1) L'Unione montana disciplina la propria organizzawoed attivita mediante appositi regolamenti, adiota

maggioranza assoluta dei componenti il Consiglitldeione montana, ovvero della Giunta dell'Unionentana per
Iinsieme dei regolamenti sull'ordinamento deglficif e dei servizi, nel rispetto dei principi figsalalla legge, dal
presente statuto.

TITOLO IIl - PARTECIPAZIONE

Art. 27 — Criteri generali

1) L’Unione montana adotta la partecipazione come dwigssenziale per il raggiungimento dei propri scoptti
gli atti del’'Unione montana sono pubblici, ad exioge di quelli riservati per espressa indicazioindegge o per
effetto di una temporanea e motivata dichiarazidelePresidente che ne vieti I'esibizione, conforreate a quanto
previsto da specifico regolamento disciplinantiritto di accesso agli atti amministrativi.

2) A tal fine 'Unione montana pu0 promuovere, secofeltorme previste dal presente statuto, la collabione dei
cittadini in sede di predisposizione dei propri décisionali e di formulazione dei propri piani adua iniziative volte
ad illustrare alla popolazione il contenuto e |etiazioni delle proprie scelte, garantendo la pidital degli atti.

3) L'Unione montana promuove e valorizza le liberecagioni senza finalita di lucro operanti sul i@mio, aventi
finalitd sociali nel campo dei servizi alla perspmenché per la valorizzazione e la tutela dell’@nte e del
patrimonio culturale locale, favorendo la partezipae delle stesse alla vita pubblica locale.

4) Sono garantite forme dirette e semplificate dileugtegli interessi dei cittadini, che favoriscahéoro intervento
nella formulazione degli atti del’'Unione montana.

Art. 28 — Consultazioni

1) Qualora I'Unione montana intenda adottare atti alitipolare rilevanza sociale, di pianificazione tlritorio o
comunque di grande interesse pubblico locale, gwovvedere all'indizione di pubbliche assembledy atopo di
illustrare e discutere gli atti stessi e di racezgl le proposte della popolazione in materia,edellali, verificata la loro
conformita alla normativa comunitaria, statale gioeale vigente ed ai criteri di buona amministoag, dovra tener
conto in sede deliberante.

2) Gli organi dell'Unione montana possono, qualoraitengano opportuno, promuovere il confronto e citase,
anche singolarmente, i comuni componenti, I'amntia@one provinciale, enti, organizzazioni sindaeadi categoria,
altre associazioni, esperti.

3) Gli enti e le organizzazioni di cui al comma 2 puoss chiedere che i loro rappresentanti siano wiigli organi
dell’'Unione montana.

Art. 29 - Istanze, osservazioni, proposte



1) [ cittadini, gli organi dei comuni componenti I'Ume montana della provincia, le associazioni, ganizzazioni
sindacali e di categoria possono presentare alfmimontana istanze, osservazioni e proposteescsiitquestioni di
interesse collettivo e su progetti di deliberazide#’Unione montana stessa.

2) Le istanze, le osservazioni e le proposte devoseresinoltrate all'organo competente, che deve ymoarsi in
merito entro il termine di sessanta giorni.

3) | presentatori delle istanze, delle osservaziamglée proposte, o un loro rappresentante espligtaendelegato per
iscritto, possono essere sentiti dall'organo dedithe montana, che é tenuto ad esprimersi.

TITOLO IV - FORME DI COLLABORAZIONE CON ALTRI ENTI

Art. 30 — Rapporto con i comuni componenti I'Uniomaontana

1) Per garantire 'informazione in merito all'attividel'Unione montana, a ciascun comune viene trasaeopia
degli avvisi di convocazione del Consiglio e déiaunta dell'Unione montana , nonché dell’elencdelekliberazioni
adottate, che devono essere pubblicati all'albtopiee dell'Unione montana.

2) L'Unione montana invita i comuni componenti ad gmé copia degli avvisi di convocazione dei rispéttonsigli,
con l'indicazione degli argomenti iscritti all'om del giorno.

3) Dopo I'approvazione del hilancio di previsione aaleued ogni qualvolta uno dei comuni ne facciaiesta, il
Presidente dell’'Unione montana informa, mediantpoafia relazione, i comuni componenti circa la aiane
complessiva dell’'Unione montana, I'attuazione deiggammi e dei progetti, le linee di sviluppo indivate.

Art. 31 — Convenzioni

1) L'Unione montana puod stipulare con la provincian c@mmuni non associati e con altri enti pubblicpagite
convenzioni per svolgere e gestire in modo cootdifiznzioni e servizi.

2) Ai sensi dell'art. 3, comma 4 della legge regiondéé Piemonte 14 marzo 2014, n. 3, le funzioni fstevdal
comma 2 lett. ¢) della suddetta legge e dall'adi@comma 2 lett. ¢) del presente statuto pas&msere esercitate
dalle unioni montane anche in convenzione tra Ider l'esercizio delle stesse funzioni l'unione tana pud
convenzionarsi con Comuni montani che non fanntegdirUnioni Montane.

3) Lo schema di convenzione & approvato con delibenaznella quale sono indicati:

a) le ragioni tecniche, economiche e di opportusitéale del ricorso alla convenzione

b) ifini e la durata della convenzione;

¢) le modalita di finanziamento;

d) le modalita di funzionamento, gli obblighi e tgranzie reciproche, le forme di consultazione idegtki
convenzionati.

4) Per l'espletamento dei fini propri, 'Unione mongapuo avvalersi, previa deliberazione del Consigtica seguito
degli accordi con gli enti interessati, degli uifferiferici della regione e degli altri enti pubh) degli uffici dei
comuni componenti, nonché dell'operato di commisisiecniche eventualmente istituite.

Art. 32 — Accordi di programma

1) Per l'esecuzione di interventi, opere, programme coinvolgono una pluralita di enti o di livelli djoverno,
I'Unione montana pud promuovere accordi di progranm fine di assicurare il coordinamento delleoagi nel
rispetto delle disposizioni di legge.

2) L'accordo e approvato con atto formale, sottoserithi legali rappresentanti delle amministraziomingolte, nel
quale devono essere indicati:

a) tempi e modalita di funzionamento;

b) modalita di finanziamento;

c) adempimenti previsti, obblighi degli enti sotta&ori, garanzie riconosciute.

TITOLO V - UFFICI E PERSONALE
Art. 33 - Organizzazione degli uffici e dei servizi

1) L'Unione montana disciplina I'organizzazione degffici e dei servizi mediante uno o piu regolameayiprovati
dalla Giunta nel rispetto dei criteri generali sfitibdal presente statuto e fissati in atti deliéivi del Consiglio



dell’'Unione montana.
2) L'organizzazione dell’'Unione montana, diretta a $eguire i fini istituzionali dell'ente secondo l®rme del
regolamento, e articolata in:
a) servizi e altre strutture organizzative;
b) sedi operative, anche decentrate;
) sportelli polifunzionali.
) Le attribuzioni di ciascuna articolazione sono diédi dal regolamento.
4) 1l regolamento in particolare disciplina:
) gli strumenti e le forme dell'attivita di racclare di coordinamento tra i responsabili della igest,

) l'organizzazione delle eventuali funzioni di cdmamento e direzione;
) la specificazione delle responsabilita gestipnal
) le procedure di approvazione della dotazion@oigg;
) le modalita di assunzione del personale, i stjuii accesso e le modalita concorsuali;
f)  le modalita per il conferimento degli incdricli responsabilita degli uffici e dei servizi;
) le modalita per il conferimento degli incariehtempo determinato;
) le modalita e i limiti delle autorizzazioni acdgere attivita lavorative estranee al rapportongiego;

le modalita per I'esercizio del potere didiipre, nel’'ambito delle disposizioni dei contiatollettivi nazionali e
decentrati del comparto.
5) Il regolamento stabilisce altresi le regole pemiainistrazione dell'Unione montana che deve essepeontata ai
principi operativo funzionali di seguito indicatesi ad assicurare economicita, speditezza e rigpaa al pubblico
interesse dell'azione amministrativa:
a) organizzazione del lavoro per programmi, progetisultati;
b) analisi ed individuazione della produttivita,i @arichi di lavoro e del grado di efficacia debétivita svolta da
ciascuna unita dell'apparato, improntando I'orgaazone del lavoro alla massima flessibilita delspeale ed alla
massima duttilita delle strutture;
¢) individuazione di responsabilita strettamentibegata all'ambito di autonomia decisionale deigety.
Art. 34 — Organizzazione del personale
1) | criteri ai quali deve ispirarsi la logica orgarégiva sono I'autonomia, la funzionalita, I'econaita di gestione.
2) Per una moderna e funzionale organizzazione, I'anstnazione adotta le metodologie e le tecnologieigonee a
rendere efficiente ed efficace l'azione amministagt assicurando il monitoraggio permanente deiVaé
amministrativa e dei servizi ai cittadini; in padlare, sono adottati metodi e tecniche per il it di gestione, la
contabilita analitica e I'automazione negli uffecnei servizi.
3) Il personale dell'Unione montana & organizzatoasevai principi di partecipazione, responsabilitdprizzazione
dell'apporto individuale, qualificazione professi®, mobilita e professionalita.
4) L'Unione montana promuove la partecipazione deedgenti alla definizione dei metodi di lavoro, atbedalita di
esercizio delle competenze assegnate, alla vedgtla rispondenza degli obiettivi.
Art. 35 — Personale dell'Unione montana
1) Al'Unione montana potranno essere assegnate Ralgione Piemonte, dallex Comunita Montana, dai @um
Associati 0 dagli enti pubblici interessati le ns® umane e strumentali necessarie all’esercizite danzioni
attribuite.
2) Le risorse umane dei Comuni aderenti all'Unioneraeno assegnate alla stessa esclusivamente netisiituto
del comando o del distacco.
3) In sede di prima applicazione, per l'esercizio eldiinzioni previste all'art. 3, comma 2 lett. dglla legge
regionale del Piemonte 14 marzo 2014, n. 3 €artll2 comma 2 lettera c) del presente statlitmione montana ,
anche in convenzione con altre unioni montaneysal@ dei beni e del personale dipendente della@dta Montana.
Art. 36 —Stato giuridico e trattamento economicol gersonale
4) Al personale dell'Unione montana si applica la native vigente per il personale degli enti locali.
5) L'Unione montana informa i rappresentanti dei latori, democraticamente individuati circa gli a#d i
provvedimenti che riguardano il personale, I'orgaazione del lavoro ed il funzionamento degli uffitmanendo
esclusa ogni forma di ingerenza su scelte di metiesulano dai campi della contrattazione deatntr
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Art. 37 — Segretario del’'Unione montana

1) Il Segretario del’'Unione montana & nominato dadiente, tra i segretari dei comuni aderenti, ovie soggetti
che abbiano ricoperto il ruolo di segretario di cmita montana ai sensi dell'art. 11, comma 2 deligge regionale n.
3 del 14 marzo 2014 e in conformita alla normatiiggente.

2) Il Segretario svolge compiti di collaborazione esistenza giuridico amministrativa nei confrontgli@rgani in
ordine alla conformita dell'azione amministrativiiedeggi, allo statuto ed ai regolamenti dell'ente

3) Il Segretario svolge le funzioni di responsabildi@nruzione e per la trasparenza, qualora il Bexge non
provveda all'attribuzione di tali funzioni ad alttmzionario dell'Unione e dei Comuni ad essa attere

4) Al fine di coadiuvare il Segretario dell’'Unione ntana nell'esercizio delle funzioni attribuitegliléalegge e dal
presente Statuto, o di sostituirlo in caso di asgemmpedimento e vacanza, il Presidente  puo mareiun Vice
Segretario.

5) Il Presidente puo conferire al Segretario ulterforizioni, previste dalla legge.

6) Il Segretario puo essere revocato con provvedimerttiivato del Presidente per violazione dei dodarfficio.

TITOLO VI - ORDINAMENTO FINANZIARIO

Art. 38 — Ordinamento
1) L’ordinamento finanziario é riservato alla legge.
2) L'Unione montana, nell'ambito della finanza pubklicé titolare di autonomia finanziaria, fondata regorse
proprie e derivate.
Art. 39 — Risorse finanziarie
1) L'Unione ha autonomia finanziaria; la stessa digpdnrisorse proprie e trasferite.
2) In particolare al’'Unione competono le entrate danii da:

fondo regionale per la montagna istituito ai setedi'articolo 5 della legge regionale 14 marzd.20n. 3

fondi assegnati ai sensi dell'art. 8 della legggiorale 20 gennaio 1997, n. 13 per le attivita ilesh e tutela
dell'assetto idrogeologico del territorio montano

le entrate dei servizi affidati all'Unione dai cam

trasferimenti e contributi ordinari dello Stato]ldeRegione e degli Enti locali

trasferimenti delle risorse dei Comuni partecipanger 'esercizio delle funzioni e dei servizi tiexsti o,
comunque, convenzionati
" contributi erogati dall’'Unione Europea e da altganismi

contributi regionali e statali a titolo di incerdizione delle gestioni associate

trasferimenti della Regione e della Provincia pesdrcizio delle funzioni e servizi conferiti o aggati

trasferimenti comunitari, statali, regionali e @@muni partecipanti per spese di investimento

rendite patrimoniali

accensione di prestiti

prestazioni per conto di terzi

altri proventi o erogazioni.
Art. 40 —Rapporti finanziari con i comuni costituén’Unione montana
1) All'Unione montana possono essere attribuite, itiotwo in parte, tasse, tariffe e contributi relatar servizi
eventualmente gestiti direttamente dall’'Unione raoatstessa con le modalita da definirsi da paitsidgoli comuni
conferenti ed approvate dal Consiglio dell'Unione.
2) Il Consiglio dell’'Unione definisce I'entita ed iiteri di determinazione dei trasferimenti comundd erogare
all’'Unione montana tenendo conto della partecipaidei comuni all'esercizio delle funzioni assogiat
3) | trasferimenti della Regione o di altro Ente, coega I'Unione Europea che abbiano come finalitauita alla
montagna, verranno introitati in forma unitariald&ione Montana e ripartiti al suo interno per gedti ed iniziative
dirette allo sviluppo e salvaguardia dei territmdntani, secondo i criteri gia riportati nell'agtdella Legge Regionale
n.3/2014 e comunque una quota non inferiore alu@ntp per cento deve essere ripartita secondterictefiniti dal
Consiglio dell’'Unione nel rispetto dei seguentinaipi:
a) in proporzione all'entita della popolazioneidesite in zona montana;



b) in proporzione estensione territoriale dellaestipie delle zone montane di ciascun ente;
c) criteri premianti la montanita dei singoli comu
Art. 41 - Attivita finanziaria.
1) L’'Unione montana si dota di un regolamento di cbiiita, in base alle disposizioni di legge.
2) Nel regolamento di contabilita si applicano i prpiccontabili stabiliti dalla legge e le modalitaganizzative
corrispondenti alle caratteristiche dell’Unione rtaoma, ferme restando le disposizioni volte ad asaie I'unitarieta e
I'uniformita del sistema finanziario e contabile.
Art. 42 — Bilancio
1) La gestione finanziaria dell'Unione montana si geosulla base del bilancio di previsione finaniadeliberato
dal Consiglio dell'Unione montana entro i terminicen le modalita stabiliti dalla legge per i comunierito ad
almeno un triennio, comprendente le previsidncompetenza e di cassa del primo esercizio geliodo
considerato e le previsioni di competenza deglra@se successivi, osservando i principi contabigjenerali ed
applicati allegati al decreto legislativo 28igno 2011, n. 118, e successive modifara.
2) L'Unione montana assicura ai cittadini ed agli ongani di partecipazione la conoscenza dei contenigtiificativi
e caratteristici del bilancio e degli allegati domnti di programmazione, secondo le modalita definel regolamento
di contabilita.
Art. 43 — Rendiconto
1) | fatti gestionali ed il risultato contabile di armmistrazione sono rilevati e dimostrati nel renditm che
comprende il conto di bilancio ed il conto del patnio.
2) Il rendiconto € deliberato dal Consiglio del’Unmontana entro il termine fissato dalla legge.
Art. 44 — Controlli
1) L’Unione montana applica le seguenti tipologie aintollo:

il controllo di regolarita amministrativa, al fird garantire la legittimita, la regolarita e la mitezza dell'attivita
amministrativa;

il controllo di gestione, sulla base di parameuntitativi, qualitativi ed economici, funzionalec#timizzare il
rapporto tra risorse impiegate e risultati delkath amministrativa.

la valutazione delle prestazioni al fine di appesez il raggiungimento dei risultati ed i comportarie
organizzativi del personale;

il controllo strategico per I'acquisizione di elentiedi conoscenza del territorio e di verifica citiuazione delle
scelte compiute dagli organi di governo.
2) Gli strumenti e le modalita del controllo sono dioati in uno specifico regolamento.
Art. 45 — Revisione economica e finanziaria
1) Il Revisore del conto e scelto nel rispetto deligpdsizioni di legge fra i soggetti iscritti, a dilo regionale, nel
Registro dei revisori legali.
2) Al Revisore competono le funzioni previste dallgge e dal regolamento di contabilita.
3) Il Revisore non é revocabile, salvo i casi previgtila legge o per incompatibilita sopravvenutaedercizio delle
funzioni di revisore & incompatibile con qualsiatira attivita professionale resa a favore delldir@ montana. |l
regolamento potra prevedere ulteriori cause di imgatibilita, al fine di garantire la posizione didipendenza e
imparzialita del soggetto che ricopre tale funzione
4) Nell'esercizio delle sue funzioni il Revisore haittid di accesso agli atti e documenti connessi siera delle sue
competenze.
5) La cancellazione o la sospensione dal ruolo prafeate e causa di decadenza.
6) Il compenso annuale dei componenti il Revisore terdginato con I'atto di nomina per tutta la duree triennio
ed entro i limiti stabiliti dalla normativa vigente
Art. 46 — Tesoreria
1) L’Unione montana ha un servizio di tesoreria cheprende:
a) la riscossione di tutte le entrate di pertinedieiUnione montana, versate dai debitori in badeordini di incasso
e dal concessionario del servizio di riscossiondrdeuti;
b) il pagamento delle spese ordinate mediante niedd@agamento, nei limiti degli stanziamenti diabcio e dei
fondi di cassa disponibili;



c) il pagamento, anche in mancanza dei relativi daéin delle rate di ammortamento dei mutui e dentdbuti
previdenziali.

2) | rapporti dell'Unione montana con il Tesoriere safisciplinati dalla legge, dal regolamento di @nilita, nonché
da apposita convenzione.

TITOLO VII - DISPOSIZIONI FINALI

Art. 47 — Entrata in vigore

1) Il presente Statuto entra in vigore nei termini @ de modalita previste all'articolo 6, comma 5 d2lLgs.
267/2000. 1l termine di trenta giorni, ivi indicaper 'entrata in vigore, decorre dall'inizio delpaibblicazione dello
statuto da parte del Comune che vi provvede penalt



